INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IALOMITA

Nr.157/SCRM / 21.03.2022

Actiuni controale angajatorii care isi desfasoard activitdti in statiile de distributie a
carburantilor auto cod CAEN-4730

in perioada 10.03 - 16.03.2022 la initiativa Inspectiei Muncii s-a derulat Campania Nationala de
verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii
si protectia sanatatii lucritorilor, precum si  verificarea modului de respectare a prevederilor
legale privind incheierea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de
munca de catre angajatorii care isi desfasoara activitati in statiile de distributie a carburantilor
auto cod CAEN-4730 .

Obiectivele Campaniei Nationale au fost :

1. Identificarea angajatorilor care nu respectd prevederile legale care reglementeaza
relatiile de munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa se
conformeze dispozitiilor legale in materie

2. Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de citre angajatori a prevederilor legale mentionate '

3. Eliminarea neconformitatilor constatate , prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare

4. Cresterea gradului de constietizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si in
domeniul securitétii si sanatatii in munca.

Au fost efectuate actiuni de controale inclusiv sAmbata 12.03.2022 si duminica 13.03.2022 iar
finalizare si intocmirea documentelor de control s-a realizat pana la data de 17.03.2022.

in domeniul relatiilor de muncd au fost constatate urmitoarele neconformitati :
— Neevidentirea orelor lucrate de salariati ,
— Lipsa acordului scris privind modul de tinere a evidentei orelor lucrate de
salariati ,
_  Necomunicare la Inspectoratul Teritorial de Munci lalomita a faptului ca
angajatorul utilizeaza in mod frecvent munca de noapte ,
_  Neinmanarea unui exemplar al contractului individual de munca anterior
inceperii activitatii, '
— Neevidentierea in statul de plata a orelor de noapte,
_  Neutilizarea noului model al contractului individual de munca,
— Nerespectarea prevederilor privind munca in timpul repausului saptamanal,
Neacordarea salariului minim brut pe tara,
— Nerespectarea obligatiei de a informa inspectoratul cu privire la prestatorii de
servicii
— Nerespectarea dispozitiilor privind durata maxima a timpului de munca in sensul
ca dupa 12 ore lucrate este necesar un repaus de 24 de ore
Au fost sanctionati 6 angajatori cu 10 sanctiuni contraventionale , din care 7 amenzi in
cuantum de 17.000 lei si 3 avertismente fiind dispuse 14 de masuri pentru remedierea
deficientelor constatate.

in domeniul securitdtii si sdndtdgii in muncd au fost constatate urmatoarele
neconformitati :
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—  Semnalizarea incompletd sau cu grad de uzura avansata,

— Neprelucrarea fiselor cu date de securitate,

_  Neactualizarea documentului privind protectia impotriva explozilor,
— Instruirea necorespunzatoare a lucratorilor ,

—  Trusa medicald cu materiale incomplete,

— Plan de prevenire si protectie necorelat cu evaluarea de risc

— Neautorizarea operatorilor GPL

Au fost sanctionati 15 angajatori cu 28 sanctiuni contraventionale , constand in

avertismente, fiind dispuse 28

Marian NEDELCU
Inspector Sef

de masuri pentru remedierea deficientelor constatate.
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